
NOTA ILLUSTRATIVA DEL PROGETTO FORMATIVO PER 
“OPERAIO SPECIALIZZATO IN OPERE DI 

CONSOLIDAMENTO STRUTTURALE E RISPARMIO 
ENERGETICO”



Introduzione 
La necessità di mettere in sicurezza il patrimonio edilizio è emersa con particolare evidenza in 
occasione dei recenti eventi sismici che hanno coinvolto l’Italia. 
Può essere, quindi, opportuno ampliare le conoscenze specifiche degli operatori impegnati nel 
processo edilizio sia durante il restauro, il recupero e/o la ristrutturazione che in fase di 
realizzazione degli edifici. La presenza di operatori edili altamente specializzati  apporta intuibili 
vantaggi, non solo  di tipo economico alle imprese ma anche all’ intera società. 

Lo scenario degli incentivi fiscali proposto dal Governo 
Gli incentivi  fiscali per l’efficienza energetica e il consolidamento statico degli edifici, sismabonus 
ed ecobonus, previsti dalla legge di bilancio per il 2017 , sono pienamente operativi con 
l’emanazione dei provvedimenti dell’Agenzia delle Entrate 165110 del 28 agosto 2017 , 108572 
dell’8 giugno 2017, per la cedibilità dei crediti fiscali per lavori condominiali.  Tale atto, unito alle 
Linee Guida per la classificazione del rischio sismico degli edifici, approvate dal Ministero delle 
Infrastrutture e Trasporti e dal Consiglio Superiore dei Lavori Pubblici, consente l’avvio delle prime 
iniziative e la necessità per le imprese di costruzione di specializzare i propri dipendenti attraverso 
corsi di formazione. 

Il progetto formativo 
Si è quindi definito un nuovo profilo professionale, ossia quello dell’OPERATORE SPECIALIZZATO 
IN OPERE DI CONSOLIDAMENTO STRUTTURALE E OPERE MURARIE RELATIVE AL 
RISPARMIO ENERGETICO (OSC). Questo profilo è da selezionare e formare tra le maestranze 
edili  specializzate di comprovata e pluriennale esperienza in cantiere. 
Il CFS Napoli, quindi, in sintonia con la sua missione di organismo paritetico impegnato per la 
sicurezza, ha proposto un corso formativo (in una prima fase sperimentale a titolo gratuito) della 
nuova figura, addestrandola a compiere interventi di consolidamento strutturale e risparmio 
energetico.  
L’obiettivo, dunque, è quello di ampliare lo spettro delle competenze degli operatori edili 
specializzati, il tutto a costo zero per le imprese e in tempi rapidi con indiscussi vantaggi per le 
imprese e la collettività. 

Definizione dell’iter operativo 
Per definire l’iter che porta alla formazione dell’OPERATORE OSC è stata integrato il profilo 
dell’operatore EOS (operatore edile segnalatore). Il corso EOS, erogato nel 2016 aveva a supporto 
un Comitato scientifico, che comprendeva competenze espresse dal Cfs, dal mondo 
dell’Università, delle professioni, delle imprese, dalle organizzazioni sindacali e datoriali. Il corso 
EOS promosso nel periodo Ottobre-Dicembre 2016/ Gennaio 2017, ha riscosso un ottimo 
successo.  

Il Know How 
Vale la pena, infine, di evidenziale il Know How del Cfs, promotore di questa nuova figura 
professionale, come soggetto deputato al monitoraggio dell’evoluzione del settore edile e 
all'individuazione di soluzioni per risolvere le eventuali  necessità e criticità. 
Il CFS Napoli (Centro Formazione e Sicurezza Napoli) è un organismo paritetico per la formazione 
e la sicurezza in edilizia di Napoli e provincia,  gestito dalle parti sociali del settore delle 



costruzioni, l’Acen, Associazione costruttori edili di Napoli e provincia  e le organizzazioni sindacali 
di categoria di Napoli e provincia, Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil.  Il Cfs è nato con la fusione di 
due enti, il Centro Formazione Maestranze Edili, indicato per la formazione e la ricerca e il 
Comitato Paritetico Territoriale, indicato per la tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di 
lavoro.  Il Centro Formazione e Sicurezza si pone l’obiettivo di raggiungere maggiori e ottimali 
risultati, sia per quanto riguarda i servizi offerti a favore delle imprese, sia per le attività di 
formazione e orientamento programmate per i lavoratori e per coloro che intendono inoltrarsi nel 
comparto, favorendo l’occupazione e il rafforzamento delle mansioni. Un potenziamento 
conoscitivo e qualitativo che si sviluppa e concretizza attraverso azioni di formazione, ricerca, 
innovazione, informazione e orientamento al settore; la promozione di attività da svolgersi sul 
territorio (seminari, fiere, convegni) atte a sensibilizzare le Amministrazioni pubbliche locali 
(Ministeri, Regione, Istituti scolastici, Università), su temi centrali che investono l’edilizia, in 
particolare sulla formazione e sicurezza, sull’innovazione tecnica e tecnologica, sulla cultura del 
lavoro, con la sottoscrizione di accordi e convenzioni, agevolando il raggiungimento di obiettivi 
comuni, costruendo una rete sulla scala dei valori e delle esigenze che emergono dall’andamento 
del mercato del  lavoro. Con la fusione, i due Enti bilaterali per la formazione e per la sicurezza del 
settore edile - previsti dal CCNL Edilizia – hanno messo in campo le loro forze e la loro esperienza 
maturata negli anni, mirando ad un’azione completa e maggiormente efficace, più dinamica e 
propositiva, adottando metodologie didattiche e tecniche avanzate e dirette allo scopo, 
proponendo validi servizi alle imprese e un catalogo di corsi aggiornato e rispondente ai fabbisogni 
del settore. Il Cfs è anche capofila del Centro sperimentale sviluppo delle competenze nelle 
costruzioni (in sigla Cssc), struttura nata per la promozione e l’introduzione di tecnologie innovative 
e sostenibili nel settore edile. Con l’ausilio delle più aggiornate metodologie didattiche e con criteri 
organizzativi che possono coinvolgere un alto numero di addetti del settore, il Cfs offre una 
formazione di qualità, mirata all’aggiornamento e alla riqualificazione dei tecnici e delle 
maestranze. 
Nell'anno 2016 sono state effettuate 1222 visite e sono stati assistiti 558 cantieri. 
Nel primo semestre del 2017 sono state effettuate 853 visite  e sono state rilevate 3190 infrazioni.


